
Visonta Községi Önkormányzat 
A SZOCIÁLIS IGAZGATÁSRÓL ÉS A SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOKRÓ L 

szóló többször módosított 4/1993./IV.24./ Ök. rendelete 
(egységes szerkezetben) 

 
 
A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 
rendelkezéseinek megvalósítása érdekében Visonta Község Képviselő-testülete 
az alábbi rendeletet alkotja: 
 

I. 
 

SZOCIÁLIS RÁSZORULTSÁGTÓL FÜGG Ő PÉNZBELI ELLÁTÁSOK 
 

Átmeneti segély 
 

1. § 
 

(1) Átmeneti segélyben lehet részesíteni azt a személyt, akinek a családjában az 
egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegét, egyedül élő esetén annak 150 %-át. 
 
(2) Az egy esetben folyósított átmeneti segély felső határa az öregségi nyugdíj- 
minimum 50 %-a. 
 

2. § 
 

(1) A tartósan gondokkal küzdő személyek részére meghatározott időre szóló 
átmeneti segély állapítható meg. 
 
(2) Egy naptári éven belül ugyanaz a személy legfeljebb hat esetben vagy hat 
hónapig részesülhet átmeneti segélyben. 
 

3. § 
 

Az egy család részére naptári évenként kifizethető összes átmeneti segély nem 
haladhatja meg az öregségi nyugdíjminimum háromszorosát. 
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Aktív korúak ellátása 

 
3/A. § 

 
(1) Az aktív korúak ellátása keretében a rendelkezésre állási támogatást és a 
rendszeres szociális segélyt a jegyző az Szociális igazgatásról és a szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szabályai alapján állapítja meg és 
folyósítja, és a jogosultság feltételeit kétévente legalább egyszer felülvizsgálja. 
 
(2) Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapításának feltételeként 
az előzetes együttműködés keretében az alábbi kötelezettségek terhelik az 
érintett személyt: 

a) kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, 
b) az állami foglalkoztatási szervnél az általa meghatározott időpontban, de 

legalább háromhavonta jelentkezik, 
c) a változás bekövetkeztétől számított 8 napon belül bejelenti az állami 

foglalkoztatási szervnek, ha munkaviszonyt létesít, oktatási intézmény 
nappali tagozatán tanulmányokat folytat, öregségi nyugdíjra jogosult, 
vagy egyéb kereső tevékenységet folytat, 

d) maga is aktívan munkát keres, 
e) a megfelelő munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadja. 

 
(3) Az aktív korúak ellátására jogosult személy köteles együttműködni az állami 
foglalkoztatási szervvel (Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 
Gyöngyösi Kirendeltségével), illetve a Kistérségi Humán Szolgáltató Központ 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatával.  

 
(4) Az ellátást megállapító határozatban rendelkezni kell az együttműködési 
kötelezettség módjáról, az együttműködésre kijelölt szerv megnevezéséről, 
elérhetőségéről, az együttműködés megszegésének következményeiről. 

 
 

(5) Az együttműködés eljárás szabályai: 
A rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként a segélyben részesülő 
személy köteles az együttműködésre kijelölt szervnél 

a) nyilvántartásba vetetni magát a határozat jogerőre emelkedésétől 
számított 15 napon belül, 

b) írásban megállapodni a beilleszkedést segítő programról, a 
nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül, 

c) teljesíteni a beilleszkedést segítő programban foglaltakat. 
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(6) A beilleszkedést segítő program típusai rendszeres szociális segélyezettek 
esetében: 
a) egyénileg: 

aa) életvitelt, életmódot formáló egyéni esetkezelés, 
ab) információnyújtás, 
ac) ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutás segítése a kliens 

aktív részvételével, 
ad) egyén, család környezetére irányuló tevékenység megszervezése. 

b) csoportosan: 
ba) önsegítő, képesség-és készségmegtartó, illetve fejlesztő tréningek 

(kapcsolatépítés, konfliktuskezelés, kommunikációs készségek 
fejlesztése, háztartás-gazdaságtani ismeretek, stb.) 

 
(7) A beilleszkedést segítő program típusai rendelkezésre állási támogatásban 
részesülők esetében: 
a) egyénileg: 

aa) életvitelt, életmódot formáló egyéni esetkezelés, 
ab) információnyújtás, 
ac) ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutás segítése a kliens 

aktív részvételével, 
ad) egyén, család környezetére irányuló tevékenység megszervezése. 

b) csoportosan: 
ba) önsegítő, képesség-és készségmegtartó, illetve fejlesztő tréningek, 
bb) kapcsolatépítés, konfliktuskezelés, kommunikációs készségek 

fejlesztése, háztartás-gazdaságtani ismeretek, stb., 
bc) munkaügyi központtal való kapcsolattartás, 
bd) önkormányzat által szervezett foglalkoztatásba történő 

bekapcsolódás. 
 

(8) Az együttműködési kötelezettség megszegésének minősül, ha a rendszeres 
szociális segélyezett 

a) a határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül, majd azt 
követően írásbeli felhívásra nem jelenik meg az együttműködésre 
kijelölt szervnél nyilvántartásba vétele céljából, 

b) a határozat jogerőre emelkedését követő 75 napon belül, majd ezt 
követően írásbeli felhívásra sem köti meg a beilleszkedést segítő 
programról az írásbeli megállapodást, 

c) nem tartja be a beilleszkedést segítő programban foglaltakat. 
 

(9) Amennyiben az aktív korúak ellátásában részesülő személy együttműködési 
kötelezettsége teljesítésében akadályozott, ennek tényét és indokát köteles az 
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együttműködésre kijelölt szervhez előre, amennyiben ez nem lehetséges, 
legkésőbb az elmulasztott időponttól számított 8 napon belül utólag bejelenteni. 

 
(10) Amennyiben az aktív korúak ellátásában részesülő személy 
együttműködési kötelezettségét megszegi és a nem menti ki magát, a 
mulasztástól számított 15 napon belül az együttműködésre kijelölt szerv írásban 
értesíti a kötelezettség megszegéséről az ellátást megállapító jegyzőt. 

 
(11) Az együttműködési kötelezettség 2 éven belüli ismételt felróható 
megszegése esetén a jegyző az Szt. 37/F.§ (1) c.) pontja szerint az aktív korúak 
ellátására való jogosultságát megszünteti. 

 
(12) Amennyiben a rendszeres szociális segélyezett önként vállalja az 
önkormányzattal álláskeresési megállapodás megkötését, az önkormányzat 
nevében annak megkötésére a polgármester jogosult. A megállapodás 
megkötésére a polgármester akkor jogosult, amennyiben a Közfoglalkoztatási 
Terv alapján a rendszeres szociális segélyezett foglalkoztatása 2 hónapon belül 
biztosítható. 

 
(13) A háziorvos szakvéleménye alapján a  foglalkoztatási kötelezettség alól 
mentesül az az aktív korúak ellátására jogosult személy, akinek a 
közfoglalkoztatásban való részvételét az egészségi vagy mentális állapota 
akadályozza vagy kizárja.   
 

 
Lakásfenntartási támogatás 

 
4. § 

 
 (1) Lakásfenntartási támogatásban lehet részesíteni azt a személyt, akinek 
háztartásában együtt élő személyek 
a) az 50 m2 hasznos alapterületet meg nem haladó nagyságú és legfeljebb 
komfortos komfortfokozatú lakásban vagy nem lakás céljára szolgáló 
helyiségben élnek, 
b) egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, egyedülélő esetén 200 %-át, és 
c) havi lakásfenntartási költsége eléri a háztartás havi összjövedelmének 
lakásfenntartásra nyújtott támogatás esetén 35 %-át, fűtésre nyújtott támogatás 
esetén 20 %-át. 
 
(2) A lakásfenntartási támogatás iránti kérelmeket egyebekben az átmeneti 
segélyre vonatkozó 1-3. §-okban foglaltak szerint kell elbírálni. 
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Elemi károsultak segélye 

 
5. § 

 
(1) Elemi károsultak segélyében lehet részesíteni azt a személyt, akinek elemi 
csapás következtében ingósága /bútora, ruházata, ágyneműje, élelme stb./ oly 
mértékben pusztul el, hogy létfenntartása átmenetileg lehetetlenné, vagy 
nagyfokban veszélyeztetetté vált. 
 
(2) A segély célja a károsult létfenntartásának átmeneti biztosítása. 
 
(3) A segély összege nem lehet több az öregségi nyugdíjminimum három-   
szorosánál. 
 
 

Temetési segély 
 

6. § 
 

(1) Temetési segélyre jogosult az, aki az elhalt személy eltemettetéséről 
gondoskodik. 

 
(2) A temetési segély összege egységesen 20.000,-Ft. 
 

Ápolási díj 
 

6/B. § 
 
(1) Ápolási díjra jogosult – a jegyes kivételével – a hozzátartozó [Ptk. 685. § b) 

pontja], ha állandó és tartós gondozásra szoruló 
a) súlyosan fogyatékos, vagy 
b) tartósan beteg 18 év alatti  
személy gondozását, ápolását végzi. 
 
(2) E szakasz alapján megállapított ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 100 %-a. 
 
 
 
 
 



 6 

6/C. § 
 

(1) Ápolási díjra jogosult a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos 
személy gondozását, ápolását végző hozzátartozó [Ptk. 685. § b) pontja], a 
megyei szociális módszertani intézmény szakvéleménye alapján. 
 
(2) E szakasz alapján megállapított ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 130 %-a. 
 

6/D. § 
 
(1) Ápolási díj állapítható meg a jegyes kivételével annak a hozzátartozónak 
[Ptk. 685. § b) pontja], aki 18. életévét betöltött tartósan beteg személy 
gondozását végzi. 
 
(2) Ápolási díjban lehet részesíteni azt a hozzátartozót, akinek a családjában az 
egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegét, egyedülálló esetén annak 150 %-át. 
 
(3) E szakasz alapján megállapított ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének 80 %-a. 
 

6/E. § 
 
(1) Az ápolási díj megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell a háziorvos  
a) igazolását arról, hogy az ápolt 
aa) súlyosan fogyatékos, vagy 
ab) tartósan beteg, 
b) arra vonatkozó szakvéleményét, hogy az ápolt állandó és tartós gondozásra 
szorul, valamint 
c) fokozott ápolást igénylő súlyos fogyatékos ápolása esetén a megyei szociális 
módszertani intézmény szakvéleményét. 
 
(2) Az ápolási díjat a kérelem benyújtásának napjától kell megállapítani és 
utólag minden hónap 5. napjáig kell folyósítani. A jogosultság feltételeit évente 
felül kell vizsgálni. 

 
Bursa Hungarica Ösztöndíj 

 
6/F. § 
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(1) Az „A” típusú pályázat alapján ösztöndíjban azok, az önkormányzat 
területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű 
felsőoktatási hallgatók részesülhetnek, akik a képzésre vonatkozó keretidőn 
belül, államilag támogatott, teljes idejű (nappali tagozatos) felsőfokú 
alapképzésben, mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, felsőfokú 
szakképzésben folytatják tanulmányaikat. 
 
(2) A „B” típusú pályázat alapján ösztöndíjban azok, az önkormányzat területén 
állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű (a 2007/2008. 
tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolás, illetve felsőfokú 
diplomával nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert, 
érettségizett) fiatalok részesülhetnek, akik a 2008/2009. tanévtől kezdődően 
felsőoktatási intézmény keretében államilag támogatott, teljes idejű (nappali 
tagozatos) felsőfokú alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben, felsőfokú 
szakképzésben kívánnak részt venni. 
 
(3) Az ösztöndíj időtartama:  
a) „A” típusú pályázat esetén 10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi 
félév,  
b) „B” típusú pályázat esetén 3x10 hónap, azaz hat egymást követő tanulmányi 
félév. 
 
(4) Szociális rászorultság szempontjából előnyt élvez, aki vagy akinek a 
családjában: 
a) rossz anyagi körülmények között élő gyermek van, 
b) árva, félárva, 
c) családjában lévő eltartottak száma három vagy annál több, 
d) gyermeket nevel, 
e) szülője/gondviselője gyermekét egyedül neveli, 
f) valamely tartós betegségben szenved, rokkant, vagy a családban folyamatos 
ellátást igénylő beteg, vagy rokkant van, 
g) eltartója, szülője munkanélküli, vagy öregségi nyugdíjban részesül, 
h) nem részesül kollégiumi ellátásban. 
 
(5) Az ösztöndíjban (mind az „A”, mind a „B” típusúban) az részesülhet, akinek 
a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %-át. 
 
(6) Az ösztöndíj havi összege: 5.000,- Ft/fő. 
 
(7) Az ösztöndíj elbírálása kizárólag szociális rászorultság alapján, a pályázó 
tanulmányi eredményétől függetlenül történik. 
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(8) A pályázatok benyújtása kizárólag az önkormányzat által a pályázók 
rendelkezésére bocsátott űrlapon történhet. A pályázati űrlap csak a hallgatói 
jogviszony igazolása („A” típusú pályázat esetén), valamint a pályázó és a vele 
közös háztartásban élők egy főre jutó havi jövedelmének összegét igazoló 
dokumentumok csatolása esetén érvényes. 
 
(9) Érvénytelen az a pályázat, amelyet határidőn túl, nem az erre rendszeresített 
űrlapon, hiányosan, hibásan kitöltve, illetve a kötelező mellékletek nélkül 
nyújtottak be. 
 
(10) A pályázatokat a Szociális Bizottság javaslata alapján a Képviselő-testület 
bírálja el. 

HPV elleni védőoltás 
 

6/G. § 
 
(1) Visonta Községi Önkormányzat a visontai állandó lakóhellyel rendelkező 
13-26 éves korú nőket, valamint 13-16 éves korú férfiakat kérelmük alapján 
térítésmentesen humán papillóma vírus elleni védőoltásban (a továbbiakban: 
HPV elleni védőoltás) részesíti. 
 
(2) A HPV elleni védőoltásban az részesíthető térítésmentesen, akinek a 
családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 800 %-át. 
 
(3) Az ellátás megállapítása tárgyában a polgármester dönt átruházott 
hatáskörben. 
 

II. 
 

TERMÉSZETBEN NYÚJTOTT SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK 
 

7. § 
 

(1) A segélyt általában pénzben kell folyósítani, de a képviselő-testület eseti     
döntése alapján természetbeni szociális ellátás formájában is nyújtható. 
 
(2) A pénzbeli ellátás helyett nyújtott természetbeni ellátás különösen az      
élelmiszer, a tankönyv, a tüzelősegély, a közüzemi díjak kifizetése, a      
gyermekintézmények térítési díjának kifizetése. 
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Közgyógyellátás 
 

8. § 
 

Közgyógyellátásra való jogosultság méltányosságból annak a személynek 
állapítható meg, akinek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 220 %-át nem haladja meg 
és a havi rendszeres gyógyító ellátás költsége az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének 22 %-át eléri. 
 
 

8/A. §  
 
Az étkeztetés biztosítása szempontjából szociálisan rászorult az a személy, 
akinek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %-át. 
 

SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ ELLÁTÁSOK 
 

9. § 
 

(1) A személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapellátást az       
önkormányzat saját intézményei - óvoda, napközi otthon, idősek klubja, 
házi gondozószolgálat - útján biztosítja. 

 
(2) Az intézményi térítési díjakat a rendelet 2. számú melléklete tartalmazza. 
 
(3) Visonta Községi Önkormányzat által fenntartott intézményekben étkező 
gyermekek tekintetében a három- és többgyermekes családokra vonatkozó 50 
%-os térítési kedvezmény biztosításánál gyermekként figyelembe kell venni 
ugyanazon családban élő, 18. életévét betöltött, de 25. életévét még be nem 
töltött, felsőfokú tanulmányokat első alapképzésben, nappali tagozaton folytató 
gyermeket is. 

10. § 
 

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás igénybevételéről az       
intézményvezető dönt. 
 
(2) Ha az intézményvezető az ellátás igénybevételéről nem intézkedik, a 
kérelmet javaslatával, véleményével ellátva haladéktalanul megküldi a 
képviselő-testületnek. 
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ELJÁRÁSI RENDELKEZÉSEK 
 

11. § 
 

A szociális alapellátások biztosítása tekintetében Visonta község területe egy 
ellátási körzetet alkot. 

 
11/A. § 

 
(1) Szociális ügyekben valamennyi eljárás kérelemre indul. 
 
(2) A kérelmet pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátás esetében a      
polgármesteri hivatalhoz, személyes gondoskodást nyújtó ellátás esetében az 
intézmény vezetőjéhez kell benyújtani. 

 
(3) A kérelemhez csatolni kell a család jövedelmi viszonyait tartalmazó       
nyilatkozatot. 
 
(4) Jövedelempótló támogatás megállapítása a kérelem benyújtásának a      
napjától, megszüntetése pedig a megszűnés bejelentése napjával történjen. 

 
12. § 

 
(1) A kérelem elbírálása során a támogatást  kérő személy és a vele egy       
háztartásban életvitelszerűen együtt lakó közeli hozzátartozók szociális       
helyzetét, vagyoni és jövedelmi viszonyait vizsgálni kell, melyről       
környezettanulmányt kell készíteni. 
(2) Nem szükséges környezettanulmányt készíteni, ha a kérelmező rendszeres 
szociális segélyezett, vagy más olyan szociális ellátásban részesült, mely során 
anyagi körülményei az eljáró szerv előtt ismertek. 
 
(3) Az 1. §. /1/ bekezdésében és a 8. §-ban foglalt feltételektől a képviselő- 
testület minősített többséggel eltérhet, amennyiben a kérelmező rászorultsága a 
környezettanulmányból megállapítható. 
 

13. § 
 

A Képviselőtestület hatáskörébe utalt ügyek közül átruházott hatáskörben a 
polgármester jár el az alábbi ügyekben: 
 

a) temetési segély, 
b) személyes gondoskodást nyújtó szociális intézménybe való beutalás, 
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c) személyi térítési díj összegének felülvizsgálata. 
 

V. 
 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

14. §  
 

(1) E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba. 
     A rendelet 3/A. §. /1/ ac., pontja 2001. július 01-jén lép hatályba. 

 
(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az Egységes       
segélyezési gyakorlat feltételrendszeréről szóló 2/1992. /I.16./ ÖK.sz.       
határozat és az ezt módosító 14/1992. /II.20./ ÖK.sz. határozat, az       
Élelmezési nyersanyagköltség meghatározásáról szóló 3/1991. /II.28./       
ÖK.sz. határozat, valamint az SzMSz 2. sz. mellékletének 7. pontja. 
 
(3) Rendkívül indokolt esetben a képviselő-testület kivételes méltányosságból 
eltérhet e rendeletben foglalt értékhatártól. 
  

 
 
 
 
 
 
 Hegedűs Hajnalka sk.                                                   Szarvas László sk. 
          jegyző                                                                       polgármester                                                 
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1.sz. melléklet 
 
 

 
1. számú melléklet a 4/1993. (IV.24.) Ök. rendelethez 
TÉRÍTÉSI DÍJAK 
 

1. A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény 62.  §-a alapján biztosított étkeztetés térítési díjai ellátási 
naponként: 
 
                                                            Nyersanyagnorma                     Térítési díj    
                             
 
3-szor étkezők 244,- 420,- 
1-szer étkezők 134,- 150,- 
 
 
Az étel kiszállításáért (házhoz szállításáért) alkalmanként 120,- Ft fizetendő. Ha 
az étel lakásra történő kiszállítása közös háztartásban élő személyek részére 
történik, a kiszállításért fizetendő személyi térítési díjat csak egy személyre 
lehet megállapítani. 
 
2. Gyermekétkeztetés térítési díjai naponta: 
 
                                                            Nyersanyagnorma                     Térítési díj    
 
Óvodás korúak 
étkeztetése 167,- 167,- 
Általános isko- 
lások étkeztetése 
 3-szor étkezők 235,- 235,- 
 1-szer étkezők 130,- 130,- 
 
 
3. Munkahelyi étkeztetés térítési díjai naponta: 
 
                                                            Nyersanyagnorma                     Térítési díj    
 
1-szer étkezők 
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(ebéd) 143,- 143,- 
3-szor étkezők 261,- 261,- 
tízórai+ebéd 202,- 202,- 
ebéd+uzsonna 202,- 202,- 
 
4. Vendégebéd:  800,-  
 
5. Házi segítségnyújtás gondozási óradíja: 500,- Ft. 
 
6. Visonta Községi Önkormányzat az időskorúak nappali intézményi ellátását 
térítésmentesen biztosítja. 
 

 
2. § 

 
Ez a rendelet 2011. február 1. napján lép hatályba. Kihirdetéséről a jegyző 
gondoskodik. 
 
 
 
 
 
Visonta, 2011. január 24. 
 
 
 
 
 Szarvas László Hegedűs Hajnalka 
 polgármester jegyző 
 

 


