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Helyi Esélyegyenlségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé BAnasmddrél és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrél szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani #tmutaté a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint #tdolgozva Visonta Kozségi Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban
1év6 intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kbznevelés allami
és nem é&llami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program

megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Visonta kozség a Matra 1dbanal, a Bene-patak és az ezzel parhuzamosan futd Matra-patak
mentén elteriild telepiilés, par szaz méterre a 3-as szam f60itdl és alig 10 km-re Gydngydstol.
Koziton személygépkocsival illetve autdbusszal konnyen megkdzelithets. Ez az adottsdg
kedvez& hatasa is befolyasolja, hogy az elmalt idészakban tébben kéltéztek Visontara a kozeli

varosbol.

Visonta kiilteriiletén jellemz&en szél6iiltetvény és szanto talalhatd, lakossag mar nem nagyon
foglalkozik szélémtveléssel. TSbb nagyobb cég és csaladi gazdasag miiveli a
szélGiiltetvényeket, melyek nagy része mar tjra lett telepitve.

A kozség hataraban helyezkedik el a MVM Métra Energia Zrt., amely nagyban befolyasolta és
ma is jelent&sen meghatarozza a kozség életét, 2016-ban inditotta el vallalkozasat a VIRESOL
Keményits-és Alapanyaggyarté és Forgalmazo Kft, mely szintén meghatarozé szerepet tolt
be.

1960-as években, a kdzség hatardban és a telepiilés alatt kdzvetleniil feltart szénmeztk a
lakosok korabbi életét alapjaiban valtoztattak meg. Ebben az iddszakban felmertilt a falu
attelepitésének illetve felszamolasanak terve, ezért épitési tilalmat rendelteltek el a
telepiilésen. Ez a bizonytalansdg nagyon sok visontai lakost arra Osztonzdtt, hogy mas

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcio, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfeflesztési koncepcio
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telepiiléseken épitkezzen vagy vésaroljon lakést, jellemzd volt a telepiilésre az elvandorlas.
Nagyobb tSbbségében a fiatalabbak kezdtek 1) életet mas teleptilésen, az idGsebbek
ragaszkodtak a régi, megszokott kdmyezetitkhoz. A tiz éves épitési tilalom feloldasa utan
1970. nyaran Gjra megindult a csaladi lakéhazak épitése.

Az ipari beruhazasok idével jétékonyan hatottak a falu életére, hiszen az itt élok megélhetését
jelentették és jelentik az ipari teriileten biztositott munkahelyek, de az Onkormanyzatnak is a
fenrimaradasat biztositja, falu jelentds bevételi forrasat a MVM Matra Energia Zrt. és a Viresol
Kft. altal fizetett adok képezik.

Ma mar az 1287 1élekszamti telepiilés az 1990. évtd] nagyon nagy valtozdson ment keresztiil.
A telepiilés intézményi és infrastrukturalis ellatottsaga kiemelkeddnek értékelhetd, a hasonld
méretii és adottsagh teleptilésekhez képest. Jelentdsen n6 Visonta lakossaga évrél évre.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé

¢ e

v (TS 001) Valtozas
2015 1125 o bézisév.
2016 1144 T 10L69%
2017 1155 7 100,96%
2018 1165 - .100,87%
2019 1216 ©00104,38%
2020 1287 7 105,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adat
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2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Korcsoport

F6

Az allandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu
n&k és férfiak
aranya (%)

Osszesen

Férfiak | Nok

Férfiak | N6k (TS (TS
H5008) 005) | 007)
" i 5 . 50 i 51,84
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 602 648 1250 |48,16% %
(1]
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 54 4,32%
0-%4 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, 114 94 208 9.12% | 7.52%
aranya TS 013)
15;17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ngk TS 016, 20 93 43 1.60% | 1,84%
aranya TS 017)
18:59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n8k TS 020, 356 357 713 28 48% 28,56
aranya TS 021) %
60:64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n8k TS 024, 36 a5 31 2.88% | 3,60%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, 76 199 205 6,08% 10,32

aranya TS 029)

%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




2. a. szamu abra

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
[ / m 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

2.b. szamu abra

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szam tablazat - Oregedési index

s v p 0-14 éves koru
65 év feletti allando ; , s sl
s < allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6) s24iva (6] et
: 28
s gifz‘:g:)o (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) (TS 030)

2015 200 181 110,50%
2016 207 191 108,38%

2017 199 202 98,51%

2018 205 208 98,56%

2019 219 224 97,77%
2020 229 221 102,71%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adat




3.

szamu abra

Oregedési index (%)
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4, szam tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 6,24
2016 13,22
2017 -1,74
2018 3,45
2019 48,72
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4, szam dbra

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
B kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2015 n.a.
2016 4,41
2017 0,87
2018 -0,86
2019 6,72
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu abra

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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A fenti adatok is azt mutatjdk, hogy az elmult idészakban Visonta kozség lakénépessége
emelkedett, mindez betudhaté annak, hogy az Onkormz’myzat a telepiilésen folyamatos
fejlesztéseket végez. Ezek a beruhdzésok az itt é16 emberek nagy megelégedésére torténnek.
Nagyban befolyésolja telepiilés népesség megtarto erejét és a bevandorld lakosséag szama is ez

altal egyre no.

Az utébbi tdblazatok alapjan megallapithatjuk, annak ellenére, hogy nétt a lakossag szama és
nétt az ide-koltozdk szama az utdbbi években javuld tendenciat mutat az elhalalozasok és a
sziiletések szama is. Fz orszagos szinten jelentkezé probléma, a mai anyagi terhek miatt
kevesen vallalnak tSbb gyermeket. Visonta Kézségi Onkorményzat mindent megtesz azért,
hogy vonzé legyen a telepiilés a fiatal hazasoknak, illetve az itt letelepiilni szandékozdknak.
Kedvez§ feltételekkel nytjt kamatmentes kolesont lakas vasarlasra és lakasfeltjitasra is.

Uj épitési telkek kialakitdsa megtortént, teljes infrastruktiraval ellatott telkeket nagyon
kedvezd aron vasarolhatjdk meg az épitkezni szandékozok, ezzel is segiteni kivanja az
Onkormanyzat az idekoltozdk letelepedését. A kérnyezd telepiilésekrél nagy az érdeklédés
az épitési telkek irant, amely bizakodasra ad okot a teleptilés népességének névekedésére,

illetve fiatalodasara.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilésen talalhatd intézmények minden korosztaly ellatottsagat biztositjak.

Kétcsoportos, 50 férdhelyes 6voda és konyha miikoédik a telepiilésen. A kozeljovében 1j,
korszer(i 400 adagos f6z6konyha épiil, mely a mai elvardsoknak mindenben megfelel. Az
évodéaban korszer( tornaszoba szoba keriilt kialakitasra. Az 6voda udvara teljes feldjitasa is

9




megtortént. Nagyon szép kiiltéri jatékok lettek beépitve és miifiives sportpélya is kialakitasra
keriilt, amelyeket a gyerekek nagy 6rommel vettek birtokukba.

A 8 osztdlyos éltalanos iskola 2013. januar 1-t8l allami fenntartiasba és miikodtetésbe kertilt,
de az intézmény miikédtetését tovabbra is az Onkormanyzat véllalta magara. 2017. januar 1-
t61 jogszabdlyi valtozas miatt az iskola miikidtetését is a Magyar Allam latjia el. Az iskola
mellett tormacsarnokkal (tanuszodaval, tornateremmel, szaunaval, szoldriummal,
edzSteremmel elldtva) is rendelkezik az Onkorményzat, melyet az iskolis és Gvodés
gyermekek mellett a lakosok is igénybe vehetnek. Az iskolaban lovas oktatés, sakk szakkor
miikodik, melyet az érdekl8ddk latogatnak. A lovas oktatés 50%-at az Onkormanyzat 41lja, a
sakk szakkort is szintén tdmogatja. Ezentdl az Onkormanyzat az épiilet allagmegévasara,
fejlesztésére is fordit anyagi eszkoziket, tovabba tdmogatja az iskola szinvonalas feladat
ellatasat.

A KépviselStestiilet 2014-ben fogalmazta meg célként, a felmeriil§ igényeket figyelembe véve

a csaladi napkozi bevezetését. A csaladi napkozi elinditdsa hosszas és alapos elSkészitd
munkat igényelt, mely magaba foglalta a sziikséges eszk6z0k megvasarlasan, a kérmyezet és
a feltételek kialakitdsan, a szabdlyzatok, m(kodési alapdokumentumok, munkavédelmi,
kozegészségiigyl és élelmiszer-biztonsagi kovetelmények biztositasan &t, az alkalmazottak
palyaztatasaig egy sor feladatot. A kisgyermekes csalddok nagy éromére 2015. december 1-t51
fogadja a gyermekeket, a nagyon szépen kialakitott kdrnyezetben.

A csaladi napkozit érintd szervezési intézkedések sora nem zarult le, hiszen a tdrvényi
el8rdsok idén Gjabb déntésre kényszeritik az Onkorményzatot, a csaladi napkoziket 2017.
januar 1-t6l at kellett alakitani a jogszabaly altal biztosftott bolesédei ellatds valamely
formajaba, igy azdta csaladi bélesddeként mikddik a két csoport, Kis Pingvin és Kis Delfin

néven.

Megtaldlhaté még a telepiilésen konyvtar, kulttrhaz, Nyugdijas Klub. Az egészségiigyi
ellatast haziorvos, fogorvos, védéndi szolgalat, fidkgydgyszertar biztositja.

Onallé Polgarmesteri Hivatallal rendelkeztiink az tnkorményzat megalakuldsa éta, mely
2013. januar 1-t6l a 4 telepiilés részvételéve], 2020. januar 1.-t61 3 telepiilés részvételével
miiksd8 Visontai K6zés Onkormanyzati Hivatal székhelye.

Miikédik a kdzségben posta, tobb kereskedelmi és vendéglatd egység.

A teleptilésen minden ut kiépitett, aszfaltozott. A gazhaldzat, az ivoviz- és a szennyvizhaldzat
az egész teleptilésen kiépitett, a telefon, mobiltelefon, szélessavii internet és a kabel TV minden
lakos szamara elérhetd.

Kialakitasra keriilt egy 4j utca, melyen 36 épitési telek taldlhaté, teljes kézmil ellatassal,
viszonylag kedvezé aron. A KépviselStestiilet azért dontétt ennek megvaldsitasa mellett,
hogy ez altal is tdAmogassa a helyi és kdmyezé telepiilésrdl bekoltozd fiatalokat Visontin
tortend letelepedésben. Nagy érémiinkre, nagy az érdekldés a telkek irant, igy a kijeldlt cél
(népesség novelése, a kozség lakossaganak fiatalftasa, ovodai és iskolai intézmények
létszamanak novelése) valdszintileg megvaldsul.
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A kozségtSl nyugatra a régi kiilfejtés helyén gyonyori té és pihenderdd alakult ki. A technikai
sport szerelmesei is taldlnak kikapesolédast lehetdséget a kozség kiilteriiletén létesitett cross
és a gokart palyan.

A kozség sportélete szines, a kozségiinkben miikodé egyesiiletek a futball, az asztalitenisz
illetve a 16vészet kedveldit tomdritik, rendszeres aerobik edzést is mindenki igénybe veheti.

A teleplilésen Polgar6rség is mikodik (egyiittmiikddve a rendSrséggel).
Az egyesiiletek miikddéséhez az Onkormanyzat anyagi és adminisztrativ segitséget is nyujt.

A teleptilésen él6k kikapesolédasat, szorakozasat hivatottak segiteni az évenként visszatérd
rendezvények, mint a nénapi mfisor, majalis, a falunap, idések napja vagy a karacsonyvaré

adventi program,

Kozséglinkben a rémai katolikus valldstiak vannak tSbbségben. Mtiemlék templomunk, mely
a falu egyik ékessége, allagmegdvésara, fejlesztésére Onkorméanyzatunk killonds figyelmet
fordit. Az elmult évek soran Onkormanyzati tdmogatdssal djitottuk fel a templom
homlokzatat és tetSszerkezetét, rendeztitk az éptilet vizelvezetését, kulturdlt parkoldt és
igazan szép kozteriiletet [étesitettiink az éptilet koriil, valamint a szinte mar hasznalhatatlan
orgona helyett, a koltségesebb feltjitas helyett, (1j orgonat vasaroltunk. A pardkia éptiletén is
végeztiink allagmegdvasi munkakat.

A Visonta Kdzségi Onkorményzat egyszemélyes kizarlagos tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasagként alapitotta a Visontdért Nonprofit Kézhaszni Kft-t, 2013. 05. 09-én. Feladata a
helyi kozszolgaltatasok szervezése, végrehajtdsa. A Kft. tevékenysegét a balatonszemesi
Garden Panzié tizemeltetése, busz és egyéb gépjarmivek {izemeltetése, intézményi és
kozosségi épliletek takaritasa, karbantartasa, iskolai talalokonyhai- és kertészeti feladatok
alkotjak.

Célok

A Helvi Esélyegvenlfségi Program atfogd célja

Visonta telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivénja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet, szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében

egylittmiikddik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése ¢s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mdés telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
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megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egylittmGkddések kialakitasaval,

A HEP helyzetelemz0 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, eselyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra
vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint
feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi célunk meghatérozni az e
csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre

szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjdbol. Tovabbi célunk meghatiarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd
kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukfuralis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkoz4si stratégia teleptilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a  kormanyzati  célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérchaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzési, esélyteremtési feladatokhoz
kapesolédéan,

12



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését elGird jogszabilyi kirnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptiérvény 4, modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzérkozds megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szoldé 2003, évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletel,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szdold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2{021 .06.30-4 m(’)dgsita’sa )

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenifségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyl Onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évilll torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatds elésegitésérd] és a munkanélkiiliek ellatasarél szol6 1991. évilV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl szdlé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzérkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta €l a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»lL.egyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Ferfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikédnek.

A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1.Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkorményzat koltségvetési tervével és gazdasagi programjaval Ssszhangban kivanja
megvaldsitani az Esélyegyenl6ségi Programban szerepld célkitiizéseket és feladatokat.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

Gybngyos Korzete Kistérség Tobbeéltn Tarsuldsnak tagjai vagyunk, egytittmiikédésiink
folyamatos és eredményes.

23.A telepiilési onkormdinyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatasa

Az esélyegyenléségi programhoz felhasznalt adatokat szolgaltatta:
» Visonta Kézségi Onkormanyzat
Hasznalt adatbazisok:

s  KSH T-START rendszer
» TelR rendszer
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1.Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

2871 Bdbberated iR BRIARCOMefORKOA] 2
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 51,93 34,49
2016 52,98 33,43
2017 51,89 27,24
2018 53,12 26,36
2019 50,86 24,88
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.1. szamu abra

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 ” ! » [
40
30 I ‘\ﬂ\g
20 : ; |

10

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@ S7IA adofizet6k szama

e SZJA addfizetk kidziil a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2.Foglalkoztatottsdg, munkaerdé-piaci integracio

A HEPSen clhelyezeititanlazataba
foglalkoztatés elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvényben
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd

ey(ijtott adatok, valamint a helyi énkormdnyzat a

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
g allando népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N6k aranya Pt
(TS 033) (TS 034)
2015 2,95% 6,76% 4,86%
2016 3,62% 6,05% 4,84%
2017 3,11% 4,46% 3,79%
2018 2,18% 2,59% 2,39%
2019 3,16% 3,05% 3,11%
2020 - - 0,00%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.2.1. szamu abra
Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00% ; I
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya  m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeresék |

. szama bsszesen

v

2015 | 2016 | 201

CJOSSZESeN |« i

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

[¢]

1,00

n.a.

n.a.

1,00

1,060

%

21-25 év (TS 038)

F&

4,00

8,00

2,00

1,00

%

19,76%

19,51%

625% | -

3,85% |

26-30 év (TS 039)

F&

5,00

7,00

3,00

1,00

3,00

Y%

17,07%

5,00% .|

11,54% |

31-35 év (TS 040)

F&

6,00

4,00

3,00

1,00

3,00

%

14,63%

9,76% |

g ,38%

5,00% |

158% | -

36-40 év (TS 041)

F6

7,00

3,00

5,00

n.d.

2,00

%

17,07%.

% |

1563% | -

” 7,69% P

41-45 év (TS 042)

F&

5,00

4,00

3,00

6,00

2,00

%

12.20% |

5,76%

| 938% |

30,00%

7,69% |

46-50 év (TS 043)

F&

3,00

3,00

2,00

3,00

3,00

%

T 7;32% g

- '_=:'6_,':2_' 5.:% i

15,00%.

A15a% -

51-55 év (TS 044)

Fé

5,00

5,00

2,00

rn.a.

2,00

%

12,20%

12,20% -

7,69% :

56-60 év (TS 045)

Fé

3,00

4,00

7,00

2,00

4,00

%

| 976% |

21;88%

10,00%

1538% | -

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

FG

3,00

5,00

6,00

5,00

%

15,63%

30,00%

19,23% o

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu abra

45

40

35

30

25

20

15

10

AllaskeresGk szama (f6)

2015 2016 2017 2018

2019 2020

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
-_:_" eés\,l % letti (TS 046)
10,00% Pr ‘i
- 3% 46 1[ 04
~ 2350 1‘5%_%’3?
0, ev
Gags e 21-25 év ('IIS 038)
2015 5915 2017 501 w20 éves, vagy az alatti...
2019 5030
W 20 éves, vagy az alatti B 21-25 év (TS 038) 11 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
I 31-35 év {TS 040) m 36-40 év (TS 041) ® 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

Né&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beldl (TS 058)

% %
2015 26,83% 63,64%
2016 43,90% 72,22%
2017 37,50% 58,33%
2018 30,00% 33,33%
2019 57,69% 53,33%

2020 - =
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.3. szamu abra

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020 | | | ‘ :: f |
o |
| | | ‘ |

2007 | — |

2015 E

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

m N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kbzétt m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy 2015. és 2019. évben az élldskeresdk szama
csokkent, azon beliil is 1athaté, hogy nagyobb szdamban a néi munkanélkiiliek szama csdkkent.
A szdmadatokban minden korosztdlynal csdkkenés tapasztalhatd, illetve az éllaskeres6k
szdma az iddsebb korosztalyndl, a nyugdij el6tt alloknal valtozoé. Rendszeres kapesolatot tart
fenn az Onkorményzat a Korményhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya és egyiitt keresik a
megoldast ennek az allaskeresdk csikkentésére. (tovabbképzés, kdzmunkaprogram)

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresck
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama tsszesen
bl 8 altalanosnal A!talén?s 8 altalanosnal
alacsonyabb . ISkOI?l magasabb iskolai
végzettség (TS 036) vegzettsop (TS végzettség
035)
Fé F& % F6 % FG %
2015 41 2 4,88% 10 24,39% 29 70,73%
2016 41 n.a. - 8 19,51% - -
2017 32 1 3,13% 9 |2813% | 22 68,75%
2018 20 na. . 6 |3000% | - s
2019 26 n.a. - 7 26,92% - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.4. szamu dbra

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)

45 -

35
30
25

20 +—F

15 p \

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M 8 adltalanosnal alacsonyabb  m 8 3ltaldnos 11 8 altalanosnal magasabb

A lakossag szaméhoz viszonyitva nem jellemzd a telepiilésre az alacsony iskolazottség, a
szamadatok alapjan elmondhatjuk, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szama
csokken.

Az Onkorményzat kézfoglalkoztatdsi programjaval torekszik az érintettek alkalmazasaval a
megélhetési problémak enyhitésére, valamint ingyenes ebédet biztosit azoknak, akik

szocidlisan raszorultak.
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatédsbodl az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetbségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akj:l\.f‘foglall'(oztatas-polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2015 24 25
2016 21 20
2017 17 18
2018 13 14
2019 5 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.5. abra

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30
25
| 20
15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Ak iy foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

e K GzfoOglalkozottak éves dtlaga

Az Onkorményzat folyamatos kapcsolatot tart fenn a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztallyal, megoldast keresve az alacsony iskolai végzettségti és munkanélkiiliek
visszakeriilésére a munkaba (képzések, informécionytjtassal, kézhasznt foglalkoztatassal).
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d)

e)

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkdnnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

sz x

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama

Nyilvantartott Nyilvantartott
iisekavesal sigra palyakezdd allaskeresék
szama
Ev Yog) (TS 053)

F6 Fé
2015 41 5
2016 41 6
2017 32 n.a.
2018 20 1
2019 26 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

- 2020

2019

2018

2017

3.2.6. abra

Allaskeresék

10 15 20

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék

W Nyilvantartott allaskeresdk

45
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f munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Visonta Kézségi Onkorményzat a Heves Megyei Kormanyhivatal Gyéngyosi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztallyal tartja a kapcsolatot.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Visonta kozségben mélyszegénységben él6 és roma lakossag nincs.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A nyilvéantartott allaskeresk szdmanak alakulasanal lathatjuk, hogy a telepiilésen leginkébb
a kozép korosztalynal emelkedett az allaskeresSk szama, azon beliil is a férfiak tekintetében.
A telepiilésen a felnSttoktatds nem volt és ma sem jelenik meg. A helyi munkaerd
foglalkoztatasban jelentés szerepe van az Onkorményzat kozfoglalkoztatési programjanak

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

3.3.Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortak  ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tdmogatasol

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak
o népesség %-aban 2 %-aban
2015 41 5,51% 5 12,20%
2016 41 5,50% 10 24,39%
2017 32 4,24% 9 28,13%
2018 20 2,66% 6 30,00%
2019 26 3,36% 7 26,92%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

45
40
35
30
25
20
15
10

2015 2016

3.3.1. dbra

2017

== \yilvantartott allaskeresék

2018

e All&skeresési elldtdsban részesiilsk

2018

3.3.2. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tAmogatashan
részesiilo nyilvantartott
allaskeresék szama

Foglalkoztatast
helyettesito
tamogatasban

részesitettek atlagos havi

Ellatasbhan részeslilé

nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

Ev
1% 048) szama (TS 054)
F& Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 9 21,95% n.a. - 14 34,15%
2016 11 26,83% n.a - 21 51,22%
2017 7 21,88% 28,59% 16 50,00%
2018 10,00% 6 31,65% 8 40,00%
2019 6 23,08% 7 25,65% 13 50,00%
2020 n.a. - n.a - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. abra

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2016

2017

e Nyilvantartott allaskeresék

2018

. M """*"’“‘“HN m__,_._\\\h

2019 2020

e | ldskeresési elldtasban részesiilsk

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k
tamogatdsokhoz hozzajussanak, minél tobbet bevonjon a kézmunka programba. Az

érintetteknek a KépviselStestiilet ingyenes ebédet biztosit.

3.4.Lakhatas, lakéshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapesolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket,
hajléktalansdgot és a lakhatést segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

: Epitett it A kézlizemi A kézlizemi
Epitett lakasok hhae szennyvizgy(ijto-| ivovizvezeték-
Lakdsallomany | lakasok szama lakasok halézatha halézatba
i (db) szama 1000 . hekapcsolt bekapcsolt
EY (TS 073) (TSv077) | lakasra (?.;ag;lg) lakdsok ardnya | lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 513 2 4 37,43% 89,86% 99,42%
2016 514 1 2 37,35% 90,47% 100,00%
2017 514 n.a n.a. 37,35% 91,83% 98,25%
2018 515 d 2 37,28% 92,04% 98,64%
2019 516 1 2 37,21% 92,25% 98,45%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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3.4.1. dbra

Lakasallomany és mindsége
2020 ; '
2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

1A kozlizemi ivovizvezeték-halozatha  m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-halozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aréanya (TS 074)

W 1-2 szobds lakdsok ardnya
(TS N7R)

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

d) lakhatast segité tamogatésok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tdmogatasok

Telepiilési
tdmogatashan Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F&
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 54 120
2018 40 103
2019 39 161
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

120,00%
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3.4.3. abra

Lakhatast segité tamogatasok

250

200 Egyéb 6nkormdnyzati
tdmogatasban
részesitettek szama

$55 (TS 137)

%

100 1 Teleptilési
tdmogatashan
részesitettek szama

‘ (pénzbeli és
>0 természetbeni)
l | (TS 136)
0 |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e) eladdsodottsag

) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kdzszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez

vald hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen elégtelen lakhatasi koriilményekkel jellemezhet6 lakasok nincsenek. Szinte
valamennyi ingatlan rendelkezik ivévizzel. A 90-es években téritésmentesen minden
ingatlanra elhelyezésre kertilt a gaz- és a szennyvizcsatorna-csonk, ezzel is el6segitve minden

héztartids komfortosabba tételét,

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kézmitellatottsaga,
kozszolgéltatasokhoz valdé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai

3.6.Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

n) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek és Csak o Kozgydgyellatd | Apolasi dij,
gyermekek | felnéttek B N T a alanyi jogon:
részére részére BYCURe L igazolvannyal | 441 0patasha
ok altal es rendelkezék
szervezett szervezett - " ; 2 : : n
oy ; S ; ellatott fiokgyogyszertar | szdma (alanyi | , 7
2 haziorvosi | haziorvosi : £ 2 .| részesitettek
Ev szolgalatok | szolgaltatas sdigdlatak Aleszainy SRl évi atlagos
. ; szama (TS 110) alapon ;
szama ok szama (T 108) kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2015 1 1 0 1 24 n.a.
2016 1 i 0 1 19 n.a.
2017 1 1. 0 1 n.a.
2018 1 1 0 1 n.a. 3
2019 1 1 0 1 n.a. 3
2020 1 1 0 1 n.a. n.a
Forras: TelR, KSH
Tstar
3.6.1 abra
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1 3
0
0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m FelnGttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

i1 Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatisok szama

(TS 106)

A hdzi gyermekorvosok altal ellatott szolgédlatok szama

(TS 108)

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen a gyermekek sz(ir6vizsgalatat a haziorvos és védénd kozosen egylitt végzi. Az
Onkormanyzat nagy figyelmet fordit arra, hogy a lakossidg minden korosztélya
hozzaférhessen a sziirévizsgalatokhoz, ennek érdekében mindenben tdmogatast nyuijt
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(ingyenes szfirvizsgalatok, ingyenes HPV elleni véddoltds, busz biztositasa kiilénbozd
szilirévizsgalatokon torténé részvételekhez). Az Onkormanyzat tovdbbra is fontos célként tlizi
ki, hogy ezek a lehet6ségek elérése ezutan is minden lakos szdmadra elérhetd legyen.

¢) fejleszid és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat az éltala fenntartott dvodéban sajat konyat mitkédtet, amely az évodai,
iskolai és iddskortak étkeztetését egy megbizott dietetikussal egyeztetve nagy figyelmet fordit
az egészséges taplalkozas megtartasara.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az (jnkorményzat rendelkezik  tornacsarnokkal, (tanuszodaval, tornateremmel,
edzdteremmel ellatva) az dvodas és iskolas gyermekek mellett a minden lakos igénybe vehet.
Miikédik még a telepiilésen 16vészklub (mely feldjitott épliletet kapott), futball, asztalitenisz
egyesiilet. Az egyesiiletek m(ikodését az Onkorményzat anyagilag és adminisztrativan is
segiti, a tovabbiakban is tdmogatni kivanja lehetGségei szerint, hogy mindenki szdméra

elérhetd Jegyen a sportolas lehetdsége.
) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
2015-ben az Egészséghaz. teljes ko felajitasa megtortént.

A lakossag nagy oromére a megtjult Egészséghazban mindenki igénybe veheti az Osszes

szolgaltatast.

A feldjitott épiiletet az Gjonnan beszerzett berendezések teszik teljessé. Az j fogaszati
kezelSegység, az autoklav és a rontgenkésziilék, az egész épiiletben j bitorok modern,
harmonikus kornyezetet teremtenek, és legf6képpen a magas szinvonalt feladatellatast
szolgdljdk. A XXI. szazad igényeinek megfelel§ szolgaltataskomplexum keriilt kialakitasra,
amely magdba foglalja a haziorvosi szolgalatot, a védondi szolgalatot, a fogorvosi szolgalatot
valamint a fiokgydgyszertarat (amely minden hétkéznap nyitva fart). A felijitas soran
kialakitasra kerlilt egy sdszoba, melyet a lakossdg minden korosztalya (bolcsédések,
dvodasok, iskolasok és idések) igénybe vehet jotékony hatdsa miatt. Ezen kiviil ingyenesen
hasznalhatjdk a beszerzett eszkozoket, BREMER matracot és masszazsfotelt.

Az egészségligyi teriileten végzett tevékenységet a Képvisel6-testiilet folyamatosan
figyelemmel kiséri, a szolgaltatok munkéjukrél évente beszamolnak a KépviselS-testiiletnek.

g) drogprevencids szolgaltatasok

fi) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor

i) clényben részesiti (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségiipyi ellatorendszer keretein beliil

A kozségben 1 haziorvosi korzet és 1 védondi korzet miikodik, melyek a gyermekek és
felnbttelk egészségi ellatasat hivatottak cllatni. Heti két alkalommal vehetik igénybe a fogorvosi
szolgaltatast a lakosok. A teleptilésen miikodd fiokgyogyszertar révén heti 6t alkalommal,
helyben valthatjdk ki gyogyszereiket az itt él6k, ezzel is mentesitve Sket a kozeli varosba
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torténd beutazastdl, A haziorvos a védéndvel egyiitt végzi az Gvodai és iskolai sziiréseket,
orvosi ellatast, valamint a kotelezd oltdsok beadasat. A fogorvos minden évben elvégzi a
gyermekek (6vodasok, iskolasok) fogaszati sziirGvizsgalatat, mely nagyban eldsegiti a
megeldzést. Havi egy alkalommal gyermek szakorvos jar ki a telepiilésre. Ezek az egészségiigyi
szolgéltatasok egy épiiletben miikddnek, igy mindenki egy helyen t8bb szolgaltatast is igénybe
vehet, az intézmény akadalymentesen megkézelithetd.

A Képviseld testiilet dontése alapjan minden lany és fiatal né ingyenesen kérheti a HPV elleni
védboltast. 2013. évtdl az Onkormanyzat ingyenes rotavirus elleni védéoltast és 2015, évtél
baranyhiml6 elleni vakcinat juttat az arra jogosultaknak ingyenesen.

Az Onkorményzat minden évben megszervezi az Egészségnapot, amit a telepiilés minden
lakosa ingyen igénybe vehet. Nagyon sokrétl szlirést biztositanak az azt igényléknek, igy pl.:
vérnyomds-, vércukor-, koleszterinszint méres, ndgyogyaszati szlires, 1égzésfunkeids vizsgalat,
szemvizsgalat, magnesterapia, kineziologia, hallassz(irés, talpnyomas mérés és meridian torna
is az érdekléddk rendelkezésére all.

A lakossag részérdl egyre nagyobb érdeklédés kiséri ezeket a napokat, mindenki szivesen vesz
részt ezeken az egészség megeldzési sziréseken.

Az Onkorméanyzat sajat konyhat mitkodtet a Visontai Szivarvany Ovoda és Konyha épiiletén
beliil, amely az dvodai, iskolai, bolcsédei és iddskornak étkeztetését egy megbizott dietetikussal
egyeztetve nagy figyelmet fordit az egészséges taplalkozas megtartasara.

3.7. Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szami} tablazat - Intézményi eliatottsag

Tornateremmel, T
" 3 A teleplilési o m b ye s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivelddeési
i L Sportesarnok, koényvtarak .
kéznevelést. . ., b sy e intézmények
o i | sportpdlya léte kik&lesbnzott .
intézmények szima (TS 103) eavséeinek szima szama
(intézmény székhelye 24 (gTS 104) {TS 105)
szerint) (TS 102) : -
db van/nincs db db
2 1 3679 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Mar a bevezetében is utaltunk arra, hogy a telepiilésen rendszeresen megrendezésre keriilnek
olyan programok, amelyek a kdzség minden lakosa nagy 6rommel fogad. Minden évben
tinnepi mtisorral kiszoénti az Onkormanyzat a telepiilés ndi lakosait, a gyermekek részére
Husvéti jatszohaz nytijt szdrakoztatd programot. Méjus 1-jén Kézségi Majalison az egész falu
egyliitt szorakozik, gyermekjatékok, sportrendezvények, nivés koémnyiizenei koncertek
résztvevéiként. Ezen a napon, aki szeretne f6z8versenyen vehet részt majd koézdsen barati
vagy kozosségi csoportok elfogyaszthatjdk az elkésziilt ebédet.
Gyermeknapon a jatékos sportvetélked6tél kezdve a babszinhdzon at kénny(izenei koncertig

Egész napos kozségi

mindenki jol szorakozhat.
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Augusztus 20-4n megrendezésre keriil a Falunap, nagyon nagy érdeklddéssel varja minden
lakos, hiszen minden korosztily megtalalja az érdeklédési korének megfelelé miisort
(vetélkeddk, szinvonalas miisorok: gyerekszinhaz, konnyfizenei koncert, operetf el6adas, este
tiizijaték, utcabal).

Minden évben megemlékeznek a kozség iddsebb lakosairdl az ,Idések Vilagnapja”
alkalmabol. E a rendezvény a Mivel6édési Hazban keriil megrendezésre, Ekkor minden
id8skorut pogacsaval és teadval varjak, ezt kovetden szinvonalas misort tekinthetnek meg,
ismert szinészek illetve énekesek eldadasaban. Ekkor keriil sor a telepiilés legidsebb néi és

férfi lakosainak felkdszontésére is.

A kdzségben miikodik Visontai Lovészklub, Asztalitenisz Sport Egyesiilet és Visonta Sport
Club (felnétt és ifjisagi foci csapat), az egyesiileteket is anyagilag timogatja az Onkormanyzat.
A szinvonalas felkésziilést segiti a mfifiives focipalya, 16vész épiilet.

Az C)nkorrnényzat tovabbra is célul tlizte ki, hogy az dllandd, minden évben megtartott
rendezvények az eddigi szinvonalon legyenek megtartva. Ezek a rendezvények nagyban
hozzdjarulnak a lakossidg Osszekovacsoldsdban, az tGjonnan bekoltézék is hamarabb

beilleszkednek a falu kézosségébe.
b) kozosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kozséglinkben etnikai, illetve a kozdsségi egylttélés teriiletén jelentkezd konfliktusok
nincsenek.

¢} helyi kozdsségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Kozségiinkben az 6nkéntes munka f6ként a helyi civil szervezetek miikddésében valod
részvétel formdjaban jelentkezik, hiszen a szamos, kiilonbozé teriileten miksdd
egyesiiletekben a tagok ellenszolgéltatas nélkiil dolgoznak az egyesiiletért és a faluért.

Visontan megtalalhaté a Voroskereszt helyi szerve, melynek szervezésében ruhagytijtések
zajlanak, valamint az évi két alkalommal megtartott véradés (melyet az Onkormanyzat is
tamogat) jelenti a tdrsadalmi segitségnytjtasnak ezt az oldalat.

d) a helyben él8 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

e} helyilakossagi dnszervezddeések.

3.8.A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
munkanétkiiliség munkanéikiiliség cstkkentése, kapcsolattartas a
foglalkoztatasi szervvel, kizfoglalkoztatas
a mélyszegénységhben és hatranyos helyzet( a mélyszegénységhen és hatranyos helyzetben él6
lakosok szamardl nincs relevéns adat csoportok felmérése, kutatds, szakmakézi
egyeztetés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, arnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek)

4.1. szamy tablazat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllando
népességhdl
E§ a megfelei?
korcsoportd
ndk és férfiak
Korcsoport aranya (%)
| o .. | Osszese Ferfia Nk
Férfia | N& : k
k| k n s | (T8
{15 003) 005) 007)
F6 F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 602 | 6481 1250 48;16 5%}84
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 54 4,32%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS
013) 114 94 208 9,12% | 7,52%
15-17 éves (férfiak TS 014, iga(;]]}/;) TS 015; n&k TS 016, ardnya 20 - 43 1,60% | 1,84%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrdnyos

elyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,

egészségligyi, szocialis, lakhatési helyzete

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

Vé(;iﬁiii:st;gi:j;om Veszélyeztetfett kiskort
£y (15 116) gyermekek szdma (TS 115)

F& F§
2015 4 15
2016 1
2017 0 1
2018 0 1
2019 0 2
2020 n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adat
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4.1.1. dbra

16

14

12

10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

T -iﬁ”i} T l 2 ) T l E 1 T T 1
2015 2016 2017 2018 2018 2020
m Védelembe vett kiskord i1 Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.,1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2015 17
2016 15
2017 14
2018 12
2019 4
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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c)

4.1.2. abra

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

18

16

12

10 +

2015 2016 2017 2018 2019

2020

gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatashan részesiild | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 Fé
2015 5 13
2016 10
2017 7 4 11
2018 6 3 9
2019 5 3 8
2020 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d)

e)

4.1.3. szamu abra

Arvaellatasban részesiil6k szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaellatasban részesUl6  m Arvaelldtasban részesils 1 Arvaelltasban
férfiak szama (f&) nék szama (f&) részesiilGk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

-

Védelembe vett kiskor( gyermekek

Veszélyeztetett kiskort gyermekek

B szama december 31-én szama december 31-én
2012 4 18
2013 5 10
2014 5 12
2015 4 15
2016 1 1
2017 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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5. abra

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
20
18
16
14
12
10
g
6
4
2
0 : , : B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Védelembe vett kiskori  m Veszélyertetett kiskoru

A telepiilésen a problémak — gyermekjoléti szolgaltatas szempontjabdl- leginkébb a csalddok
életvitelébdl, a sziilbk nem megfeleld nevelési magatartasabol adédtak. A gyermekjoléti
szolgalat tobbiranyt tevékenységet végez, a tényleges gyermekjéléti szocidlis segité munkéan
at a szervezési, koordinalasi feladatokig. A jelz8 rendszer tagjai:

> akozoktatasi intézmények:
» Visontai Szivarvany Ovoda és Konyha
»  Szent- Gyorgyi Albert Altaldnos Iskola
»  veédond
» haziorvos

> jegyzdi gyamhatosag.

A telepiilésen heti egy alkalommal csaladsegité tart tigyfélfogadast, helyileg a Visontai Kozos
Onkorményzati Hivatalban. Elmondhaté, hogy a telepiilésen ez az egyiittm(ikodés é15 és
hatékony.

A jelzérendszer tagjai évente tartanak atfogo, értékelé megbeszélést, valamint sziikség esetén

esetmegbeszélést.

A gyermekjoléti feladatok ellatasat, valamint a gyermekvédelmi teriileten végzett hatésagi
feladatellatast a Képvisel&testiilet évente értékeli.

A védelembe vétel tipikusan az alabbi okok miatt térténik:

» igazolatlan iskolai hianyzas,
» elhanyagold gondozas,
> helytelen életvezetés, id6-és pénzbeosztas,
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Alapellatasba vétel leggyakoribb okai:

» igazolatlan iskolai hianyzas,

a sziilék gyermeknevelési médszereinek helytelensége,

elhanyagold gondozas, nemtdrédomség a sziilék részérd],

a sziil6k munkanélkiiliségébdl adéddan anyagi problémak (helytelen pénzbeosztas),
nehéz szocialis kortilmények,

életmodban a sziil6k negativ mintdjanak kdvetése,

YV ¥V VYV V VY

sziil6k kozotti konfliktus (valas, gyermekiiket egyedii]l nevelés).

Az énkormanyzat iskolakezdési tamogatassal segiti az altalanos, kozépiskolai tanulokat és
féiskolai hallgatokat a tanévkezdés elején.

Szintén a gyermekeket érintd a tovabbtanulast segité Bursa Hungarica FelsOoktatasi
Onkormanyzati Osztondij-palyazatot is igénybe vehetik a felsGoktatasban tanulék, ingyenes
még a HPV, a baranyhimlé és a rota virus elleni oltasok.

A telepiilésen heti egy alkalominal fejleszti a logopédus a visontai beszédhibas dvodasokat.
Sziir6vizsgalatok alapjan keriilnek a gyermekek a terapiara.

Az arra rdszoruld iskoldsok dyslexia, discalculia esetén gyogypedagdgiai ellatdsban
részesiilnek fejleszt6é pedagdgus altal.

Ev kézben tobb alkalommal (majalis, gyermeknap, htisvéti jatszohédz, mikulds alkalméabol
csomag és mfisor) rendez az Onkorményzat az itt él6 gyermekeknek ingyenes programokat.

Onkormanyzatunk tamogatja a sport teriiletén mikoédé egyesiileteket, annak reményében,
hogy minél tébben aktiv részt vevéi legyenek ezeknek a csoportoknak.

A kbzségben miikodik a ,Kisherceg Alapitvény a Visontai Gyermekekért” ami kifejezetten a
visontai gyermekek érdekében jott 1étre, tdmogatja a gyermekek kulturélis rendezvényeken
valé részvételét, kirdnduldsokat és 6vodai és iskolai jatékok beszerzését, valamint az
eredményes iskolai tanulményikat folytaté gyerekeket elismerésben részesiti, jellemzden
konyvajandék formajaban.

A nyéri idészakban t6bb tabor szervezése sordn a gyerekek részt vehetnek nyari taborban,
mesemondé taborban, nyéri napkézis tdborban. A gyermekeknek pedagogusi feliigyelettel
nagyon sok program keriil megrendezésre, mindenki érdeklédését figyelem bevéve, valamint
ekdzben a gyermekek napi meleg étkeztetése is biztosftott. Mindez minimélis térités ellenében,
hiszen csak az étkezést, kirdndulas esetén a belépSjegyet kell megfizetnitik a sziilknek.

4.2.Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Visonta telepiilésen szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezet nincs
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4.3.A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

wor

a) véddéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

gr  sre s

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betoltott védbndi AT Atlagos
A . 0-3 év kozotti %
allashelyek szama SR S gyermekszam
Ev (TS 109) B védénbnként
db F6 Fé
2015 1 43 43
2016 1 46 46
2017 1 42 42
2018 1 44 95
2019 1 52 95
2020 1 46 97
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
4.3.1. szamd abra -
Védonéi allashelyek (db)
1
1 =
1 o
1 =
0 + [—
0 - s
0 J T T I T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A teleptilésen 1 védondi korzet miikodik, 0-3 év kdzott 46 gyerek egészségi ellatasat hivatott
ellatni. A haziorvossal kozdsen végzik az 6vodai és iskolai sziiréseket.

b) gyermekorvosi elltds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzéaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozeli Gyongyos varosbol gyermek szakorvos jar ki a telepiilésre.
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¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Sziirdvizsgdlatok alapjdn részesiilnek a gyermekek specidlis ellatdsban, a raszorulok
gyogypedagogiai fejlesztést kapnak.
d) gyermekjoléti alapellatds, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

A gyermekjéléti szolgéltatss ellatorendszer 2016. januar 1-t6l, a térvényi rendelkezéseknek
megfeleléen atalakitdsra keriilt. A telepiilésen a gyermekjéléti szolgaltatas folyamatos,
figyelemmel kiséri a veszélyeztetett gyermekek életét, és sziikség szerint a jogszabalyban el6irt
ellatasban részesiti Sket (alapellatds vagy a szitkséges intézkedések megtetele).

) gyermekvédelem
g) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szinidds programokhoz valé hozzaférés

T6bb sport, szabadidds és sziinid8s program keriil megrendezésre, amelyet minden gyermek
ldtogathat, valamint Visonta Kézségi Onkormdnyzat dltal fenntartott sportlétesitmények
(tanuszoda, tornaterem, szabadtéri sportpalya, futballpdlya), és a koztéri jatszoterek
folyamatos igénybevétele biztositott,

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekek intézményi étkeztetése a boles6dében, az dvodaban és az iskolaban is biztositott.
Az Onkorményzat fontos feladaténak tekinti a csalddok tamogatéasat ezen a tertileten is.

i) eltérd kultiréjt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti

programok;

k) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Kozségiinkben hatrdnyos megkiilonbbztetés nincs, civil szervezetek vagy mds szervek sem

jeleztek ilyet

1) elényben részesités, htranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek

keretein beliil

44.A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él§
gyerekek kizoktatasi Ichetdségei és esélyegyenldsége

) hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk ovodai,
iskolai ellatasa

A Visontai Szivarvany Ovodaban nevelt hatranyos helyzetii gyermekek szama igen alacsony,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek nincs. A Visontai Szent-Gydrgyi Albert Altaldnos
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Iskolaban okfatott gyermekeknek, 25 %-a hétranyos helyzetli, a halmozottan hatrényos
helyzetd gyermekek szadma nagyon alacsony, nem éii el a gyermekek szdménak 3 %-at.
Osszességében megéllapithatd, hogy a hatranyos helyzetit és a halmozottan héatrényos
helyzetii gyermekek szdma alacsony. Sajatos nevelési igényli gyermekek csak az iskolaban
vannak, Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekrél nincs
tudomasunk. Minden, kiilonleges ellatast igényld gyermek megkapja a sziikséges ellatast,
fejlesztést, mely a visontai kézoktatasi intézmények helyl pedagdgiai programjaban keriil
megfogalmazasra.

b) a kizneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.2. szami tablazat - Ovodal nevelés adatai

Gyogyped
_ . agogiai
Ovodai | Ovodai | Ovodai | Ovodéba no:{;::::g% E
gyermek | fér8hely | feladatelia beirt | Ovodai L BY
. . . . ovodas ovodai
. csoporto | ek szama | tasi helyek | gyermeke | gyogypeda
3-6 éves < . . . Y . gyermekek | gyermekc
. k szdma - | {gydgype| szama k szama gogiai .
- kari L £ e . , szama soportra
ermek | BYO8YPe | dagdgiai | (gyégyped | (gydgyped | gyermekes az 6
Ev BY . dagogiai | neveléss | agédgiai agogiai oportok |, i ]
el szama A . , ., integraltan | gyermeke
neveléss el neveléssel | neveléssel szama .
.. . ) .. oktatott k szama
el egylitt | egyiitt) egylitt) egylitt) (TS 086) SNI (TS 089)
(TS085} | (TS090) | (TS 088) {TS 087) ayermekek
nélkil {TS
091}
fé db dh db fo db f6 6
2015 43 2 50 32 n.a. n.a. 16
2016 46 2 50 1 38 n.a. n.a. 19
2017 42 2 50 1 39 n.a n.a. 20
2018 41 2 50 1 41 n.a n.a. 21
2019 43 2 50 1 40 n.a. n.a. 20
2020 51 2 50 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyiijtés
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

25

20

15

10

4.4.2. szamu abra

Ovodai féréhelyek

|

|
10 20 30 40

m Ovodéaba beirt gyermekek szdma (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)

(TS 087) f6

50

m Ovodai féréhelyek szdma (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

4.4.2. szamu abra

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

i

2015 2016 2017 2018

2019

60

2020
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4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos s
B R iskolai IlEpHBro
iskolai osztalyok | . ; £ R ¥ N bejaro
2 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto S
szama a g 3 3 altalanos
2 £ szama (a helyek szama tanulék : :
gyogypedagégiai | | o, ; e e e : iskolai
; gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali 3
oktatasban (a 3 & ® tanuldk
Tanév : oktatassal oktatdassal oktatasban e
Happsll egylitt) egyltt) (eyogypedagdgiai T
ktata " i
oREsiRan) s (TS 081) (TS 079) oktatéssal nappall
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
By (TS 084)
db dh db 6 %
2014/2015 h.a. 15 -
2015/2016 n.a. 1 16 43,09%
2016/2017 n.a. 8 1 17 45,24%
2017/2018 n.a. 8 1 16 49,24%
2018/2019 n.a. 8 1 17 48,09%
2019/2020 n.a. 8 1 n.a. 43,88%
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.4. szamu abra
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagédgia
9
8
7
6
5
4
3
2
1 I
g I t
[ -
; | B | &N ;
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagogiai osztélyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagégiaival egyltt)

Il Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
; nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 11
2015/2016 13
2016/2017 15
2017/2018 18
2018/2019 11
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. abra

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 |

A visontai kézoktatasi intézményekben a pedagdgus ellatottsag az eldirasoknak megfelelGen
biztositott.

¢) hétranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés tertiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatés, képzés teriiletén sincs hatranyos megkiilonboztetés, sem az intézményeken beliil,

sem az intézmények kozbtt nincs szegregacio.
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d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Visonta koézségben 1 db dvoda és 1 db altalanos iskola mikodik, igy eltérések nem
tapasztalhatok az egyes intézménytipusokon belil.

e) eldnyben részesiti, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok.

Onkormanyzatunk arra térekszik, hogy az altala biztositott ellitasokat és juttatisokat minden
gyermek azonos feltételekkel tudja igénybe venni.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
a telepiilésen miikodd kozoktatasi koltségvetési lehetdség stabilizdldsa,
intézmények mfikodésének biztositasa onkormdanyzati feladatellatas lehetéségeinek
megtartdsa
. Ovodai eszkdzok, sportpalya, 6voda
MEGVAL ’ !
OSULT tornaszoba
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya O acar
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 2,95% 6,76% 4,86%
2016 3,62% 6,05% 4,84%
2017 3,11% 4,46% 3,79%
2018 2,18% 2,59% 2,39%
2019 3,16% 3,05% 3,11%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

8,00%

| 7,00%
' 6,00%
5,00%

- 4,00%

2015

5.1.1.3

Munkanélkiliség nemek szerint

2016 2017

m Férfiak aranya
(TS 033)

bra

©3,00%
2,00%
' 1,00% I
' 0,00%

2018

m N6k aranya
(TS 034)

2019

2020
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | alldskeres6kon beldl (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 26,83% 63,64%
2016 43,90% 72,22%
2017 37,50% 58,33%
2018 30,00% 33,33%
2019 57,69% 53,33%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.2. dbra

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2020
- 2019
2018
2017

2016

I

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

m N&k arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott

m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

s -

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresGk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 41 5
2016 41 6
2017 32 n.a.
2018 20 1
2019 26 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal



5.1.3. abra

Allaskeres6k

2020 | | i | !
| | ! | | |
2019 s et R i f 5 | j f |
W1 e R SR | 5 |
2017 illllllillllllllIlllllllllllllllllllllllllllllIll - |
2016 b TR
| | ] | ] |

- 2015 |

m Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresék m Nyilvantartott allaskeresdk

Visonta Kozségi Onkorményzat a telepiilésen é16 munkanélkiiliek foglalkoztatasat segitd
programokat tamogatja, ez vonatkozik a nékre is. A foglalkoztatési szervvel kbzosen keressiik
a megoldast, melyet elésegit a hatékony és rendszeres informacidcsere. A kozfoglalkoztatas
terén feltarjuk azokat a munkakoroket, melyeket inkabb nék lathatnak el, és a lehetdségek
figyelembevételével ennek mentén szervezziik a nék kozfoglalkoztatasat.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztatdsi szervvel egyiittm(ikodve a kozfoglalkoztatas terén igyeksziink ndknek
megfelel6 munkafeladatokat talalni.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Kozfoglalkoztatas keretében, az allami tAimogatas fiiggvényében biztositott.
d) hétrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Kozségtinkben nincs.

5.2.A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, dvodai férGhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védo6néi allashelyek szama

Betoltott védéndi TR O Atlagos
i 5 0-3 év kozotti .
allashelyek szama T gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db fé fo
2015 1 43 43
2016 1 46 46
2017 1 42 42
2018 1. 44 95
2019 1 52 95
2020 1 46 97
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.2.1. abra
Védanai allashelyek (db)
1
1 -
1 - L
1 .
O -
0 - _
0 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A kozeljovében tobb fejlesztés (6nkorméanyzati konyha bévitése, szallé kialakitasa, turizmus
fejlesztése, kiiltéri élményfiirdd Iétesitése) megvaldsitasa esetén tobb munkalehetSség adddik

a teleptilésen.

A Képviseldtestiilet tovabbra is tamogatja a kisvallalkozasokat, 8stermelSket azzal, hogy
résziikre ipar(izési add aldli mentességet biztosit, ezzel is a munkanélkiiliség csokkentését

szeretmé elérmni.

Visonta Kézségi Onkormanyzat a kozoktatési intézménye titjan minden gyermek ellatésat
biztositja, elutasitott felvételi kérelem nincs. A jelenleg rendelkezésre allé férShelyek lehet&vé
teszik azt, hogy a kozoktatasi feladatellatas teljes legyen a kozségiinkben.
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5.3.Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.4. A ndket érd erdszak, kapcsolati er6szak

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

5.6. A n6k szerepe a helyi kiozéletben

5.7.A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozdsa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

kapcsolattartés a foglalkoztatasi szervvel
munkanélkiiliség {informacianyujtas foglalkoztatdssal
kapcsolatosan, kbzfoglalkoztatasi program})

gyermekek napkozbeni elldtdsa bolesbde tovabb fejlesztése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1.Az id6skortt népesség fobb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedési
B lakosok szama (f8) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 200 181 110,50%
2016 207 191 108,38%
2017 199 202 98,51%
2018 205 208 98,56%
2019 219 224 97,77%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1, 3bra -
Oregedési index (%)
120%
100%
80% -
60%
40%
20%
0% - 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jérad‘ék,ban és f:gyél: 2 ”jéradlélsban és fegvélz 1 Bresunindiss
jarandosaghban részesiilo | jarandosagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 114 194 308
2016 108 188 296
2017 107 183 290
2018 104 177 281
2019 105 182 287
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.1. 3dbra

Nyugdijasok szama
350
300
250
| 200 :
150 :
' 100
50 i
0 !
2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
Eletkoron Eletkoro’ Oregségi | Oregsegi (’sze:g\{’l. ; zve“g\’rli. !?OSk?nfa
, | nalapulé % 2 és sziil6i | ésszil6i | jaradékaba
alapulé AR nyugdijba | nyugdijba 75 %
i ellatasba nyugdijba | nyugdijba n
ellatasban n n 5 ;
. i s n * s 5 P n n reszesitett
Ev részeslilé . .., | részesiilé | részesiilé | |, i ey e ¢
R részesiil R . részesiilé | részesiild ek havi
férfiak S férfiak nék cal e i
2 6 nék : 3 férfiak nék atlagos
S szama e e szama szama | szama (f6)
TS 067 TS 069 TS 070
( ) (TS 068) ( bl ) (TS071) | (TS072) (TS 134)
2015 11 1 72 150 1 10 n.a.
2016 10 n.a. 76 152 n.a. n.a.
2017 n.a. 76 153 1 n.a.
2018 7 n.a. 78 153 n.a. n.a.
2019 n.a. 79 157 n.a. n.a.
2020 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. dbra

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az idések rendelkezésére all a Nyugdijas Klub naponta 8-16 draig. Itt szép kornyezetben (Tv,
video, ijsagok, tarsasjatékok allnak rendelkezésiikre) tolthetik el szabadidejiiket. Igény esetén
az otthonba széllitas és a hazaszallitds is megoldott. Az étkezés biztositott (az Onkorméanyzat
tamogatasaval, méltanyos dsszegért), lehet helyben fogyasztani, elvitelre kérni illetve hazhoz
szallftast kérni.

Livi 3 alkalommal kiranduldson vehetnek részt, ahol a buszkdltséget és a belépsk dijat az
Onkormanyzat fizeti. Az idSskortiak részére szinhazlatogatast is szerveziink. Ennek tiikrében
remélhetSen egyre tobben veszik igénybe ezt a lehetéséget, az Onkormanyzat mindezekkel
csokkenteni kivanja az idések elmaganyosodasat, illetve meglév$ gondozéssal biztositani
kivanja egészségi allapotuk ellenérzését, karbantartasat.

A telepiilés minden intézménye akadalymentesitett.

Az elmult évek sordn a lakossag részére ingyenes tiizel6 (lignit, tlzifa) keriilt kiosztasra
raszorultsagot figyelembe véve.
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6.2.Id6sek munkaerd-piaci helyzete

f) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén

1 St 2 E 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresck =
szama 0sszesen
F6
i 41 41 32 20 26 0
Osszesen
) F6 5 4 3 6 2 n.&.
41-45 év (TS 042)
% 12,20% 9,76% 9,38% 30,00% 7,69% -
i F6 3 3 2 3 3 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 7,32% 7.32% 6,25% 15,00% 11,54% =
i Fo 5 5 2 n.a. 2 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 12,20% 12,20% 6,25% - 7,69% =
3 F6 3 4 7 2 4 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 7,32% 9,76% 21,88% 10,00% 15,38% =
i . F& 2 3 5 6 5 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,88% 7,32% 15,63% 30,00% 19,23% -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

g) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetSségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a

teleptilésen)

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) a)aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skordak szama

65 év feletti Nappal) Hazi Szocialis
S 5 ellatasbhan i i) . ;
lakossag szama 2 L segitségnyujtasban étkeztetéshen
2 Tl részesiilo z HeoA ey 3 B
Ev (férfiak TS 026, \idskoriak részeslil6k szama részesiilok szama
6k TS 028 S 130 T
L ) | szdma (Ts 129) \S030) (15000
F6 F6 fé6 fo
2015 200 n.a. n.a. 85
2016 207 n.a. n.a. 62
2017 199 n.a. n.a. 60
2018 205 n.a. n.a. 69
2019 219 n.a. n.a. 56
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Star
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6.3.1. abra

Ellatasok
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b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

c) idések informatikai jartassaga

d) a generaciok kozotti programok.

6.4.Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehet&ségek

szocidlis és egészségiigyi ellatasok
jovébeni fenntartasa

Egészséghaz felajitasa, eszkdzeinek
fejlesztése megtortént, a meglévs
egészségligyi és szocidlis ellatasok
szinvonalanak fenntartasa

elmaganyosodas, 6nallo életvitel
fenntartasanak sziikségessége

Nyugdijas Klub fenntartasa,
foglalkozasok, programok szervezése,
kirandulasok
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsege

7.1. A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek £6bb jellemzdi, sajatos probléemai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességu Megvialtozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilgk | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 19 27 46
2016 12 24 36
2017 12 20 32
2018 10 16 26
2019 11 17 28
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

d) ©nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2.Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

7.3 A kizszolgaltatasokhoz, kizosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisiahoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

n) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Visonta Kozségi Onkorményzat tulajdonét képezd minden intézmény akadalymentes.

c) kézszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségel,
fizikai, informéaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
éptiletek akadaly mentesitettsége

Kozségi rendezvényeken, kulturélis és sporteseményeken mindenki egyforma lehetéséggel és

eséllyel részt vehet, azokat mindenki latogathatja.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Visonta Kozségi Onkorméanyzat tulajdonét képez8 minden intézmény akadalymentes.
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e) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A koztertileteket (jarda, park, jatszdtér) a fogyatékkal él6k is akadaly nélkiil megkozelithetik

és hasznéalhatjk.

) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Visontan ez iranyu igény hidnyaban ilyen szolgaltatas nincs.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célz6é programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és a
felszamolisukra iranyulé kezdeményezések

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Egy fogyatékkal €16 iskolai tanuld van a telepiilésen, akinek minden lehetdség biztositott arra,
hogy részt vehessen az iskolai élet minden teriiletén, akadalymentesitett az iskola,
tornacsarmok, mtivel8dési haz, konyvtédr. A pedagdgusok és a gyerekek minden segitséget
megadnak annak érdekében, hogy semmilyen hatrany ne érje a mindennapokban.

A kozseégben €l6 mozgasaban korlatozott, fogyatékos lakosok minden koézintézményt
latogathatnak, mivel az akadilymentesitésitk megtortént. A kozség életében
bekapcsolodhatnak és részt vehetnek minden kézosségi programon, tovabba a kozségben
elérhetd kozszolgaltatast igénybe tudnak venni.

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetSségek

a jovobeli fejlesztések soran az

. , i . , akadalymentesités kévetelmenyeinek
kozszogaltatasok igénybe vétele ) , .
kiemelt figyelemmel kisérése

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és
for-profit szereplék tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) 0O pontban szerepld teritleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama
sth.)

Kozfeladat ellatdsaban telepiilésiinkon az Onkormanyzaton kiviil egyetlen szervezet: a
Visontai Polgarér Egyesiilet miikddik kézre, mely az Onkormanyzat anyagi és adminisztrativ
tamogatésaval miikodik, kiemelt feladata a blinmegel6zés és a kdzbiztonsag fenntartasa.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa

Az Onkorményzat és az egyhaz napi kapcsolatban van, az Onkormanyzat mindenben
tdmogatia az egyhazkozosséget. Miiemlék templomunk allagmegdvasara, fejlesztésére
Onkorményzatunk kiilonés figyelmet fordit, hogy a telepiilésen €16 hivek mélt6 kortilmények
k676t gyakorolhassak vallasukat. 2000-ben az Onkormdanyzat anyagi eszkozeibdl Gjult meg a
templom homlokzata és tetdszerkezete. A késbbi idészakban a templom ablakai kaptak
szines tiveg diszitést. Az elmdlt idSszakban 1ij orgonat vasarolt az Onkorményzat. A Visontai
Rémai Katolikus Templom kévetkezd nagy fejlesztése az elhasznalédott padok restauraldsa
és a padld feldjitdsa volt, régészeti feltirassal egybekdtve. Az énkormanyzat mindenben
tdmogatni kivanja ezeknek a terveknek a megvaldsitasat. Megvaldsult a szdszek és a

keresztelGlada restauralasa.

¢) Onkormanyzatok kizott, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Telepiilésiink a szomszédos Snkormanyzatokkal jo, allandd és egylittm{ikéd6 kapcesolatot tart
fenn. Abasar, Halmajugra és Visonta Onkormanyzata Térségi Vizvédelmi Onkorményzati
Térsulast alakitott az dr-és belvizvédelemmel Gsszefiiggd tevékenységek ellatasa érdekében,
melynek célja a mindhdrom telepiilésen keresztiilfolyé Bene-patak mederrekonstrukcigja.
Ezen kiviil Onkorméanyzatuk az Aallatorvosi feladatokat is (Markaz és Halmajugra
telepiilésekkel létrehozott) tarsulas atjan latja el, Ezen kiviil Visonta tagja a Gyongyds Korzete
Kistérség Tobbcélt Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Kozségiinkben nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kozségben miikodd civil szervezetek tevékenységiik soran kiemelt figyelmet forditanak
arra, hogy miikddésiik az egyes csoportok szamara is elérhetd legyen, programjaikon,
rendezvényeiken a hatranyos helyzetben 1év6 csoportok tagjai is masokkal, azonos esellyel

vehessenek részt.
f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nem jellemzd.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisiban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

2) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan erintett

nemzetiségi

onkormanyzatok,

egyéb parinerek (allami

vagy Onkormanyzati

intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi

esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Adatgyfijiésben val6 kozremiikodés, az egyes intézkedésekre javaslattétel.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Szdbeli lakossagi és civil szervezeti vélemények sszegy(jtése, kérdbives tapasztalatgyijtés.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT reszletei

a) A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése

Celcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységhen

élék
A konyha masik épliletbe torténd
Gyermekek Gyermekvédelmi elldtdsok terén indokolt dthelyezésével
a meglévs elatasok fenntartasa Meglévd szocidlis és gyermekvédelmi
ellatdsok szinvonaldnak fenntartdsa
A lakossag részére egészség meglrzésére,
Egészsegmegdrzési programok rekreacidra kozéisségi 6sszetartozas
Id&sek fenntartasa erdsitésére szervezett programokat a
jovéiben is fenntartani.
NSk

Fogyatekkal él6k

Tobb célcsoportot
érintd,
teleplilésszinti
megdllapitds

b} A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjeldit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partherek
— kiemelve a felel&st

Romék és/vagy
mélyszegény-
ségben ik
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Ovodafejlesztés

Gyermekek . . s ) Polgarmester

Y Gyermekvédelmi ellatasok fenntartasa &

” Egészsegmegdrzési programok fenntartasa ) V. X
idGsek g emeg prog Polgdrmester, Nyugdijas Klub munkatarsa
N&k

Fogyatékkal élék

c} Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak életkoriilményei nem romlanak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama ne emelkedjen.

Kiemelt tertiletnek tarfjuk a gyerekek testi és szellemi egészségének meglrzését és fejlesztését.
Folyamatosan odafigyeliink az idésekre. '

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkalehetéséghez valéd egyenld hozzaférés
biztositas és a csalad és a munka dsszehangolasanak elGsegitését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k emberi méltdsdganak megdrzésére és arra,
hogy a kézszolgaltatasokat 6k is, nehézség nélkiil igénybe tudjak venni.

A felsorolt pozitivumok mellett az Onkorményzat tovébbra is keresi a megoldast, hogy
minden lehet8séget megragadva jobba tegye a kozség lakossaganak (gyermekek, id8sek, n8k)
életkdriilményeit és a mindennapi életét. Az Onkorméanyzat tovabbra is legfontosabb célként
tizi ki, hogy az Osszesen intézményei miikddését ilyen szinvonalon tudja fenntartani.
Fontosnak tartja, hogy az eddig rendszeresen megtartott rendezvények a jovében is
megrendezésre keriiljenck a lakosség teljes megelégedésére. Mindezek megvaldsitasat Visonta
Kozség Képviselbtestiilete legfontosabb feladatai kozétt tartja szamon tovabbra is.
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d} Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A Intézkedés cime: Ovodafejlesztés
B Feltart p 10'?1ema Ovoda éptiletének hidnyossagai
megnevezése
- . .. |Logopédiai szoba kialakitasa, belsé atalakitds sorén az étkezd
Az intézkedéssel elérni |, . et . s .
C Iivént cdl és a személyzeti Oltdzé modernizéldsa, dvodavezetdi szoba
bévitése
A cél 6sszhangja mas
D helyi stratégiai Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E OrSzagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030.
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenységek
F (az intézkedés tartalma) | épliletfejlesztés
pontokba szedve
G Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H megvalositasanak 2027.12.31.
hatérideje
Az intézkedés
I eredményességét mérd | Ovoda béviil, szépiil
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvalositdsdhoz
J sziikséges (humdn, pénziigyi erbforrds: tnkormanyzati sajat keret, palyézati forrds
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedcs Kialakitott logopédiai szoba 1 db, 8lt6z6 1 db, étkezd 1 db,
K eredmeényeinek L ,
fenntarthatbséga funkcionalis terem 1 db, fenntarthatd
Onkorméanyzatok kézotti
egylittmikodésben
L megvalosuld intézkedés Nem relevéns

esetében az
egytittmiikodés
bemutatasa
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e) Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekvedelmi ellatasok fenntartisa

Feltart probléma
megnevezése

A meglévé elldtasok szinvonala megtartdsanak igénye

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A meglévd ellatasok megmaradnak

A cel 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepeio, Gazdasagi program

A cél kapesolddésa
OrsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030,

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

gyermekvédelmi és

fenntartasa

pénzbeli

természetbeni

Az intézkedés felelése

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositisanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

ellatasok biztositdasa

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pénziigyi eréforrds: énkormdnyzati sajat keret, palyazati forras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

ellatasok biztositasa

Onkorméanyzatok
kozstt
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmuikédés
bemutatisa

Nem relevans
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) Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségmegorzési programok fenntartasa

Feltart probléma
megnevezése

A rendszeresen megrendezett programok megtartasanak
igénye

Az intézkedsssel elérni
kivant cél

rendezvények szervezése

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
OrsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

rendezvények szervezése

Az intézkedés feleldse

a4

Haziorvos, Véddéné, Fogorvos, Miivelddési Haz vezets, Nyugdijas
Klub gondozénd

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

20271231,

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

rendezvényszam

Az intézkedés
megvaldsitiasihoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrdsok

pénziigyi er6forras: Snkormanyzati sajat keret, palyazati forras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

rendezvények tartasa

Onkormanyzatok
k&zotti
egylittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodes
bemutatasa

Nem relevans
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g) Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozosségépités

Feltart probléma
megnevezese

A lakosséag Osszetarto erejét novelni kell

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rendezvények szervezése

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

A cél kapesolddasa
OTSZAZOS
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030,

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Rendezvények szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Onkormanyzati intézmények dolgozéi, Civil
szervezetek vezetdi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(olk)

Rendezvényen megjelentek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
erbforrdsok

pénziigyi erdforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Rendezvényszam

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiksdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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h) Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozponti konyha kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Elavult, nem korszer( {6z8konyha

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Korszeri, a megnivekedett igényeket kiszolgalni képes
kozponti konyha kialakitasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Kbltségvetési koncepcid, Gazdasagi program

A cél kapesolodasa
0187Ag0s
szakmapolitikai
stratégiskhoz

Magyar Nemzeti Tarsadaimi Felzarkézasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

épités, targyi eszkozok beszerzése
gy

Az intézkedés feleltse

Polgarmester

H

Az intézkedés
megvaldsitisanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikétor(ok)

épitett éplilet / beszerzett eszkiz

Az intézkedés
megvalositidsdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

pénziigyi erdforras: dnkorményzati sajat keret, palydzati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

épitett éptilet / beszerzett eszkodz

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmik&désben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egytittm{ikades
bemutatdsa

Nem relevans
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i) Az intézkedédsi teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

S5zalld kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Turizmus fejlesztése javul

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

50 férdhelyes szalld kialakitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program

A cél kapesolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

épiilet feltjitasa, bévitése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredmeényességét mérd
indikator(ok)

kialakitott szallashely

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi er6forrds: dnkorményzati sajat keret, palyazati forrds

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

kialakitott szallashely

Onkormanyzatok
kozétti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
eseteben az
egylittmitkddés
bemutatésa

Nem relevans
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j} Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kiiltéri fiird6, szabadidés tevékenységek

Feltart probléma
megnevezése

Kozéletjavitd szolgaltatasok fejlesztése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kiiltéri feln6tt és gyermek medencék kialakitdsa

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Kéltségvetési koncepeid, Gazdasagi program

A cél kapesolodasa
oOrszAgos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Uj fiird S létesitése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositisanak
hatérideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Kialakitott fiirdé férShelyek szama

Az intézkedés
megvaldsitasihoz
szilkséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pénziigyi erdforras: dnkorményzati sajat keret, palydzati forras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kialakitott flird6 féréhelyek szdma

Onkorményzatok
kozot
egyiittmilkdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatisa

Nem relevans
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k) Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Utak feldjitasa, kozlekedési rendszerek

fenniartdsa

helyi allapotanak

Feltart probléma
megnevezeése

Kozlekedési halézat folyamatos karbantartast, feldjitast
igényel

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozutak feltjitasa, llag fenntartasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumolkkal

Kéltségvetési koncepeid, Gazdasagi program

A cél kapcsolodéasa
015Z4g0s
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Katytzas, padkazas, Gtburkolat felGjitasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositisénak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétoi(ok)

Feltjitott, karbantartott utak hossza

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

pénziigyi erdforras: onkormanyzati sajat keret, palyazati forras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Feldjitott, karbantartott utak

Onkormanyzatok
kozott
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
eseteben az
egylittmiikddés
bemutatésa

Nem relevans
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[) Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mamut mdzeum

Feltart probléma
megnevezése

Turisztikai attrakcidk bévitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A feltart leletekre és helyi hagyomanyokra épiil6, djszer(
muzeum kialakitasa

A cél §sszhangja mdas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetési koncepeio, Gazdasagi program

A cél kapcesolddasa
OISZAg0s
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedds tartalma)
pontokba szedve

Miizeum épitése, kidllitasok kialakitasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Miuzeumi kiallitasok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

pénziigyi erdforras: dnkormanyzati sajat keret, palyazati forrds

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Muzeum kidllitasok szdma

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatisa

Nem relevans
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodd nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenltségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az esélyegyenldség
szemponijabol fontos egyéb kozszolgaltatidsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éptiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyl Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére
€s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba térténé beépitésének
garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mitksdtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkin
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folvamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiiktdés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a céicsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazisaban,
tsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenloségi problémadinak a beazonositésa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések mepfogalmazasa, tsszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban a HEP 1T megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavatkozasok meg
hatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az eselyegyenldségpel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikéalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten Kitiizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Idések esély-
egyenldségeével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségevel
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikidése:

A Férum legalabb kétévente, a felillvizsgélatok és az 4j HEP elfogadésa el6tt, de szilkség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Forum milkddését megfelelden dokumentélja, (iléseirdl jegyzékonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai kdziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s 6nkorméanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd snkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 16 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képvisel6i,
helyi jelzérendszeri felelés,

a telepiilésen miikds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képvisel6i,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célesoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet véllald személyek),

Alland6 meghivottak

a teleplilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenltségi mentor,
tankeriileti kézpont képvisel6je,

kérnyezo telepiilések énkormanyzati szereploi,
jarési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz kapesolddo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.
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3.4 Nvilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6 tlésének
mihamarabbi $sszehivésa.

A nyilvénossiag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban clért eredményekrd], a monitoring eredményeirl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek killénbdzb rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a héatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossiggal, a
tAmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasiért az onkormdnyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata &s feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdésének sokoldald
tAmogatasa, az énkorméanyzat és a HEP Forum kozott kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmlksdik a HEP Forum vezet§jével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonésaval
és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Snkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsériés kovetkezményeinek ethdritdsirol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormdnyzat tisztségviseloi s a telepiilési intézmények vezeto
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
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tolerdns légkdort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapesolatos
ismereteiket bOvito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikdjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség séritlése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak,

- Az oOnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben pondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradékialan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabély altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmikodési kitelezettség
alapjan a teleplilési Onkorményzattal kapcsolatban 4llé szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
sordn kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Féorum megvitatja
a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, Kkiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak hozza a kitlizétt
célok megvalodsitasghoz,

Az egyenld banasmaéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Visonta kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Visonta kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 200/2022. OK. szdm11 hatarozatdval elfogadta.

C/@%w Q
5
/

Visonta, 2022. oktdber 17.

Szarvas Laszld
polgarmester

Visonta Onkormanyzat Ielyi FEsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Telyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

1 & f’ -
Visonta, 2022. oktéber 17. /dé/(; s ;//@{ /Z;\
Kovécs- Fekete Tlva '
Ovodavezets

; i3
(0. % Aodue
il6 Istvanné
gondozond

Visonta, 2022. oktéber 17, jég
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Visonta Kozségi Onkorméanyzat

3271 Visonta, Hosok tere 3.

KIVONAT

Visonta Ko6zségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 2022. oktéber 17-én
tartott tilésérol készilt jegyzokonyveébol.

A kivonat hiteléil:

Visonta, 2023. februar 15.

A Képviselbtestiilet 7 f0 jelenlétével, egyhangt
igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

200/2022. /X.17./ Ok. Hatarozat

Visonta Kozségi Onkormanyzat
Képviselttestiilete Visonta Koézségi
Onkorméanyzat 2022 — 2027. évre vonatkozd
Helyi Esélyegyenldségi Programjat elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridé:  azonnal

AN
J ancsovics*Hegedﬁs Hajnalka
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